SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

TERMO DE COOPERACAO Ne. Q23013

TERMO DE COOPERACAO TECNICO-CIENTIFICO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL
FLUMINENSE E A UNIVERSIDADE POSITIVO,
MANTIDA PELO CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES
POSITIVO LTDA.

O INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE (IFFluminense), autarquia federal, vinculado ao
Ministério da Educagdo, com sede na Rua Dr. Siqueira, 273 — Parque Dom Bosco — Campos dos
Goytacazes — RJ, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da
Fazenda sob o n° 08255904/000170, neste ato denominado IFFluminense, representado pelo
magnifico Reitor professor LUIZ AUGUSTO CALDAS PEREIRA, portador da Carteira de
identidade n°® 065996191, expedida pelo IFP e CPF n° 490.460.047-91, e de outro lado a
UNIVERSIDADE POSITIVO, institui¢do de ensino de direito privado mantida pelo CENTRO DE
ESTUDOS SUPERIORES POSITIVO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 78.791.712/0001-63, neste ato representada pelo magnifico Reitor professor
José Pio Martins, portador da carteira de identidade RG n° 902124-8/PR, CPF n° 046.256.689-72,
doravante denominada UNIVERSIDADE POSITIVO, resolvem celebrar o presente Termo de
Cooperagdo, com fulcro na Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, e observando o
Decreto n® 6.170 de 25 de julho de 2007, a Portaria n° 127 de 29 de maio de 2008, o Decreto n°
93872 de 23 de dezembro de 1986 e nas disposigdes da IN/STN n°® 01 de 15 de janeiro de 1997,
mediante as cldusulas e condigdes abaixo estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Cooperagdo tem por objetivo promover a formagdo e capacitagdo de
profissionais docentes e técnico-administrativos do IFFluminense no curso de Doutorado em Gestéo
Ambiental da UNIVERSIDADE POSITIVO, em consonancia com o Plano de Trabalho (ANEXO I)
elaborado de comum acordo entre as partes que integram o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO IFFLUMINENSE
O IFFluminense compromete-se a:

2.1 Realizar a cooperagdo técnica-cientifica com a UNIVERSIDADE POSITIVO, liberando [os
recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho;

2.2 Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades conc¢pffentes a execugio d
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Termo de Cooperagao, na forma prevista no Plano de Trabalho;
2.3 Nomear um responsavel pelo acompanhamento das etapas deste Termo de Cooperagio;

2.4 Instaurar processo de Tomada de Contas Especial para apurar fatos, identificar responsaveis e
quantificar danos causados ao Erério, visando o seu ressarcimento;

2.5 Solicitar a documentagio necessdria a avaliagdo da execugdo do Termo de Cooperagdo:

2 6 Permitir o uso de suas instala¢des e equipamentos para o desenvolvimento das atividades, objeto
deste Termo de Cooperagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA UNIVERSIDADE POSITIVO

A UNIVERSIDADE POSITIVO compromete-se a :

3.1 Executar os recursos de acordo com o objeto do presente Termo de Cooperagdo, conforme Plano
de Trabalho, vetada qualquer outra destinagdo;

3.2 Comunicar ao IFFluminense sobre qualquer desisténcia dos alunos participantes no curso
oferecido:

3.3 Manter em arquivo os documentos relacionados ao Termo de Cooperagdo pelo prazo de 10 (dez)
anos. contados da data de aprovagdo da prestagdo de contas;

3.4 Restituir os recursos financeiros nos casos previstos neste Termo de Cooperagéo;
3.5 Permitir livre acesso aos processos, documentos e informagdes referentes ao Termo de
Cooperagdo, ao IFFluminense, aos membros do Controle Interno do Poder Executivo Federal, bem

como do Tribunal de Contas da Unido;

3.6 Providenciar a imediata corre¢io de deficiéncias apontadas pelo IFFluminense na execugdo do
presente Termo de Cooperagdo;

3.7 Primar pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, responsabilizando-se por seus descumprimentos;

3.8 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao IFFluminense ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo. quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a presenga da fiscalizagdo ou o acompanhamento dos servigos pelo
IFFluminense;

3.9 Prestar informagcdes e/ou esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo IFFluminense.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Para a consecugdo do objetivo previsto neste Instrumento, sera repassado pelo IFFluminense a
UNIVERSIDADE POSITIVO o valor de 48 parcelas mensais de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

4.2 O valor deste Termo de Cooperagdo sera fixo e irreajustavel.




CLASULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O presente Termo de Cooperagdo teré a vigéncia de 50 (cinquenta) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério das partes, mediante celebragio de
termo aditivo:

5.2 O IFFluminense promovera a prorrogagdo da vigéncia do presente Termo de Cooperagdo, caso
haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, limitando essa prorrogagdo ao periodo exato do
atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA — DA ALTERACAO

6.1 O presente termo de Cooperagdo podera ser alterado mediante a celebragdo de termo aditivo,
sendo licita a inclusdo de novas clausulas e condigdes, desde que ndo modificado o seu objeto.

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

7.1 A gestdo do presente Termo de Cooperagdo sera realizada pela UNIVERSIDADE POSITIVO,
por meio do Prof. Mauricio Dziedzic, Coordenador do Programa de Po6s-Graduagdo em Gestdo
Ambiental, ou por outro representante legal com fungio correspondente;

7.2 O acompanhamento e fiscalizagdo do presente Termo serdo realizados por servidor designado
pelo Reitor do IFFluminense:

7.3 No acompanhamento e fiscaliza¢@o pelo IFFluminense sero verificadas:

7.3.1 Comprovagdo de boa e regular aplicagdo dos recursos, na forma da legisla¢o aplicavel;
7.3.2 Compatibilidade entre a execugdo do objeto, que foi estabelecido no Plano de Trabalho;
7.3.3 Cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condi¢des estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

8.1 O presente Termo de Cooperagdo podera ser rescindido de pleno direito, no caso de infragéo a
quaisquer de suas Clausulas, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial. Podera,
também, ser denunciado por qualquer dos participes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
ou, a qualquer tempo. em razdo da superveniéncia de impedimento legal que o torne formal ou
materialmente inexequivel e/ou motivadamente em razdo de seus interesses.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

9.1 Aplica-se ao presente Termo de Cooperagdo Técnico-Cientifica, no que couber, as normas da
Instru¢do Normativa n® 01/1997 da Secretaria do Tesouro Nacional, principalmente quanto a
Prestagdo de Contas.

9.1.1 A UP deverd apresentar prestagdes de contas parciais, pertinentes a cada uma das
parcelas de recursos liberados, e final, ap6s o término da vigéncia deste Termo de Cooperagéo.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10.1 O IFFluminense publicara como condigdo de eficécia, o presente Termo de Cooperagio, no
Diario Oficial da Unido — D.O.U., até o quinto dia atil do més seguinte-go de sua assinatur:
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devendo esta ocorrer no prazo de vinte dias a contar daquela data.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

10.1 Fica eleito o foro de Campos dos Goytacazes — RJ, para diminuir quaisquer duvidas ou
questdes oriundas da execugdo deste Termo de Cooperagdo, podendo 0s casos OmMissSOs ser
resolvidos de comum acordo entre as partes.

10.2 E. por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o presente Termo de Cooperagao
foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, assinadas pelas partes, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, para que surta os seus efeitos legais e juridicos efetivos

Campos dos Goytacazes, 02 de setembro de 2013.

Pro 1Z AJGUSTO CALDAS PEREIRA" Prof. JOSE 'INS
Reitor do IF Reitor da UNIVERSIDADE POSITIVO
Testemunhas:

1) Assinatura: ‘.\%

Nome: Sandra de Miranda Soares
Identidade: 5.743.094-SSP/MG

=
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PLANO DE BAL

1.DADOS CADASTRAIS
IVERSIDADE ITIV nti lo CENTRO | cNP) 78.791.712/0001-63
E E R

ENDERECO

Rua Professor Pedro Viriato Parigot de Souza, 5300 — Campo Comprido —
Curitiba, PR — CEP 81280-330

RE D NIVERSIDADE CPF

Prof. José Pio Martins 046.256.689-72

2. COORD R ACADEMICO E ADMINIST DOP MA D

- D E E BIEN

NOME CPF

Prof. Mauricio Dziedzic 676.556.539-68

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucao

Doutorado em Gestao Ambiental Inicio Termino
Out/2013 Set/2017
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Identificacdo do Objeto

Capacitagao de servidores efetivos do Instituto Federal Fluminense em nivel de doutorado.

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
03264-99 HSBC (399) 0152 Curitiba

1 DUCAQ, J A RE MENTACAO E MET. P A
4.1 INTRODUCAO

A utilizagiio adequada dos recursos naturais ¢ fundamental para a preservagio da espécie e para a manutengdo de
condi¢des dignas de existéncia. A gestdo do planeta com base no emprego de conhecimentos cientificos, traduzidos
em avangos tecnologicos e ferramentas de analise ambiental, constitui-se em uma das mais importantes ocupagdes
do homem, envolvendo, e transcendendo, praticamente todas as profissdes estabelecidas. O Programa de Pos-
Graduagio em Gestdo Ambiental, PGAMB, da Universidade Positivo, por meio dos seus cursos de Mestrado e
Doutorado, visa, exatamente, complementar a formagéo de uma vasta gama de profissionais, transformando-os em
especialistas em Meio Ambiente, pela realizagdo de pesquisa para a solugdo de problemas ambientais. Assim, o
programa se destaca pelo carater multidisciplinar, com linhas de pesquisa que envolvem as areas de Ciéncias
Humanas (Administrago, Direito, Economia, ...), Ciéncias Exatas e Tecnologicas (Engenharias, Fisica, Matematica,
Quimica, ...), e Ciéncias Biologicas e da Saude (Biologia, Farmécia, Medicina, ...). Mais especificamente, o
programa visa formar profissionais capacitados a analisar situagdes de risco ao meio ambiente, e apontar solugdes

com o desenvolvimento e aplicagdo de ferramentas e modelos de gestdo ambiental.

4.2 JUSTIFICATIVA

O Instituto Federal Fluminense deseja capacitar seus servidores efetivos, proporcionando a
formagdo em nivel de doutorado. Para tanto, realizou chamada publica para oferta de cursos de
pos-graduagdo stricto sensu — Chamada Publica n® 02, de 01 de novembro de 2012. A

Universidade Positivo apresentou proposta, que foi aprovada.

4.3 REGULAMENTACAO

O Programa de Pés-Graduagdo em Gestdo Ambiental da Universidade Positivo ¢ regulamentado pela Instrugdo
Normativa n°® 001/2010 CPGP, anexada ao presente documento (ANEXO II).

4.4 METAS
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Formar, em nivel de doutorado, 10 (dez) servidores efetivos do Instituto Federal

Fluminense no Programa de Pés-Graduacdo em Gestdo Ambiental da Universidade
Positivo.
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. CR A DE EXE D ODUL
ETAPA Disciplina (n° créditos) Inicio Téemiivo

1 Desenvolvimento Sustentavel (3) 21/10/2013 | 25/10/2013
2 Ciéncias do Ambiente (3) 25/11/2013 | 29/11/2013
3 Ecologia (3) 03/02/2014 | 07/02/2014
4 Economia Ambiental (3) 10/03/2014 | 14/03/2014
5 Anélise Avancada de Dados (3) 07/04/2014 | 11/04/2014
6 Metodologia Cientifica (2) e Pratica de Redacao (2) | 05/05/2014 | 09/05/2014
7 Gestdo de Residuos (2) e Pratica de Redagao (2) 02/06/2014 | 06/06/2014
8 Qualidade da Agua e Sistemas de Tratamento (3) 28/07/2014 | 01/08/2014
9 Poluicdo do Solo (2) e Interdisciplinaridade (2) 25/08/2014 | 29/08/2014
10 Qualidade do Ar (2) e Interdisciplinaridade (2) 22/09/2014 | 26/09/2014
11 Desenvolvimento Docente (2) 27/10/2014 | 31/10/2014
12 Seminarios de tese (1) e Analise de Riscos (2) 24/11/2014 | 28/11/2014

As avaliagdes de aprendizado serdo realizadas de forma presencial no inicio do médulo

seguinte a oferta da disciplina.

Por exemplo,

a avaliagdo da disciplina

“Desenvolvimento Sustentavel”, ministrada entre 21 e 25/10/2013, ocorrera no dia
25/11/2013. A avaliagdo da disciplina “Analise de Riscos™ podera ocorrer no dia 29/11,
ou em data a ser negociada entre os docentes e os discentes da disciplina.
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ATIVIDADES ‘

MESES

2013 B

Jan

Apresentacao do programa aos

Abr

Mai

Jun I

Jul

Ago

Dez

candidatos (02/08) o
Processo seletivo ‘
Elaboragao de projetos
de tese
Submisséo de projetos
de tese (até
08/09)
Teste ANPAD (15/09)
Defesa projetos (02 e
03/10)
Publicagéo resultados
(07/10)

[

Set ] Out 1 Novl
|

1

l
Confrmar;.ao de matricula dos|
aprovados (até 10/10) e
convocacgbes de lista de espera
(11/10) P el

Disciplina - Desenvolvimento
Sustentavel (21 a 25/10)
Disciplina — Ciéncias do Ambiente
25 a 29/11)

[
{

b 7 12014 =
Disciplina — Ecologia (03 a 07/02)
Disciplina — Economia Ambiental
(10 a 14/03) s
Disciplina — Analise Avancada de
Dados (07 a 11/04)

[ Jan

Mai

Jun ‘

Jul

Ago Set

Qut

Nov

i 1

Disciplinas - Metodologia
Cientifica e Pratica de Redagao
(05 a 09/05)

Disciplinas — Gestao de Residuos
e Pratica de Redagé&o (02 a 06/06)
Disciplina — Gestdo de Recursos
Hidricos (28/07 a 01/08)

Disciplinas — Poluigdo do Solo e

Interdisciplinaridade (25 a 29/08) |

Disciplinas — Qualidade do Ar e
Interdisciplinaridade (22 a 26/09)

Disciplina - Desenvolvimento
Docente (27 a 31/10)

Disciplinas — Seminarios e Analise
de Riscos (24 a 28/11)

Orientagbes - outubro de 2013 a
Setembro de 2017

Exame de Qualificagdo - até
outubro de 2015

Defesa de tese — até setembro de
2017

Alunos reprovados em disciplinas deverdo cursd-las novamente, ndo sendo garantida nova oferta em
mddulos de uma semana. A oferta regular de disciplinas no programa é feita com uma aula por semana ao

longo de um trimestre letivo, conforme calendério publicado em http:/
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7. PARTICIPANTES DO PROJETO
74 NTE E TE -ADMINI

O corpo docente do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdao Ambiental (PGAMB) da

Universidade Positivo é composto pelos professores relacionados a seguir:

Docente

Profé@ Dr@ Cintia M. R. de Oliveira

Profe Dr2 Eliane C. Vasconcelos

Prof@ Dr@ Karen Juliana do Amaral

Prof. Dr Klaus Dieter Sautter

Profé Dr@ Leila Teresinha Maranho

Prof. Dr Marco Aurélio da S. Carvalho F°

Prof@ Dr@ Marie Bartz

Prof. Dr Mario Sergio Michaliszyn

Prof. Dr Mauricio Dziedzic

Profé@ Dr2 Patricia Bilotta

Prof2 Dr@ Patricia Sottoriva

Prof. Dr Paulo Roberto Janissek

Prof2 Dr@ Selma Aparecida Cubas

Prof2 Dr@ Sieglinde Kindl da Cunha

Prof. Dr Valdir Fernandes

Prof. Dr William Bonino Rauen

O corpo técnico e administrativo do PGAMB compreende:
« FElaine Santa Maria — secretaria do PGAMB;
e Vérios técnicos de laboratério. O PGAMB é multidisciplinar e, por conseguinte,
potencial usuério de varios laboratorios dentre os 193 laboratérios de ensino e

pesquisa disponiveis na Universidade Positivo.

Z. T N IF ine

Dez servidores conforme ANEXO III.
MA DE B

Para a execucdo e gestdo do objeto, serd repassado pelo IFFluminense a Universidade Positivo,
o valor de 48 parcelas mensais de R$ 12.000,00 (doze mil reais).
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REPASSE FINANCEIRO POR ELEMENTO | IFFluminense
DE DESPE§A
Elemento MES/ANO o
de Despesa
mensalidade | Novembro/2013 a Outubro de R$ 12.000,00
2017 (doze mil reais)
. PLAN APL A
NATUREZA DE DESPESA VALORES

CODIGO ESPECIFICACAO -
Mensalidades de 2013 R$ 24.000,00
Mensalidades de 2014 R$ 144.000,00
Mensalidades de 2015 R$ 144.000,00
Mensalidades de 2016 R$ 144.000,00
Mensalidades de 2017 R$ 120.000,00
TOTAL| R$ 576.000,00

10.P AOQ OR ARI

Pagamento de mensalidades (48 mensalidades de R$ 1.200,00 para 10 alunos

totalizando R$ 576.000,00).
ENCAMINHAMENTO D

Na qualidade de Coordenador Académico e Administrativo do Programa de Pds-Graduacdo em
Gestao Ambiental, encaminho ao Magnifico Reitor da Universidade Positivo, para andlise e
aprovagao, o presente Plano de Trabalho.

Curitiba, 02 de setembro de 2013.

P;o’ ) DZIEDZIC
Coordenador do raduacao em Gestao Ambiental
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12. APROVACAQ PELA UNIVERSIDADE POSITIVO

Na qualidade de representante legal da Universidade Positivo ATESTO e APROVO o presente Plano
de Trabalho e DECLARO para fins de prova junto ao IFFluminense, para efeitos e sob as penas da
Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional
ou qualquer érgdo ou Entidade da Administragdo Publica Federal que impeca o atendimento deste

Plano de Trabalho.

13. AO PEL inen

Na qualidade de representante legal do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
Fluminense APROVO o presente Plano de Trabalho.

Campos dos Goytacazes - RJ, 02 de setembro de 20

Prof, LU1Z AUGUSTO CALDAS PEREIRA
Reitoy’do IFFluminense
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